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Circolare numero 0049

Circolaren. 49/a.s. 2024/2025: Motivare larichiesta per permess per motivi personali

La Sezione Lavoro della Corte di Cassazione, con I’ ordinanza 13/05/2024, n. 12991, si € espressa in merito
alla mancata concessione, da parte di un dirigente scolastico, di un permesso per motivi personali.

La Suprema Corte ha confermato la legittimita della decisione del dirigente scolastico di negare a un
dipendente lafruizione del permesso.

L’ articolo 15, comma 2, del CCNL 2006/2009, prevede infatti che “il diritto a tre giorni di permesso
retribuito riconosciuto a dipendente, a domanda, nell’anno scolastico, sia subordinato ala ricorrenza di
motivi personali o familiari cheil dipendente e tenuto a documentare anche mediante autocertificazione’.

Per la Corte, il motivo deve essere inoltre “idoneo a giustificare I'indisponibilita a rendere la prestazione, il
che comporta che quel motivo sia adeguatamente specificato e che il dirigente a quale e rimessa la
concessione abbia il potere di valutarne I’opportunita sulla base di un giudizio di bilanciamento delle
contrapposte esigenze, condizione nella specie non riscontrabile, non risultando dalla motivazione addotta a
giustificazione della richiesta (dover accompagnare la moglie fuori Milano) specificata e documentata, anche
sullabase di una mera autocertificazione, I’ esigenza dell’ assenza dal lavoro[...]".

Distinti saluti.

PDF generato dalla circolare n. 0049 pubblicata sul sito "Giuseppe Ungaretti"
https://www.icteverola.edu.it/circol are/circol are-n-49-a-s-2024-2025-motivare-l a-ri chi esta-per-permessi - per-motivi-personal i/



