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Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale in parte a valere sulle risorse del PNRR, in parte su quelle del PON “Per la scuola - competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 (di seguito, PON Scuola) e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027
ISTITUTO COMPREMSIWO STATALE - -TEVEROLA . . AS.S.e I- lStl‘llflO.ne' - Fondo Sociale Europeo (F,SE) , . am
Prot. 0002901 del 15/03/2024 Obiettivo specifico 10.2. “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
VII-1 (Uscita) Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”
Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023 (c.d. “Agenda SUD”)
Autorizzazione MIM prot. n. AOOGABMI - 16058 del 05 febbraio) - CUP: F94D23002410001;

GRADUATORIA DEFINITIVA PER SELEZIONE DI “ESPERTO” Progetto “PotenZiamoci” - codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-11
MoDULO “COLTIVARE UN MONDO SOSTENIBILE”

Cognome e nome del candidato L TOI\II{%)I:;LLO
Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida (max punti 10) 04
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida - 2 punti cad.,, max 2 - (max punti 4) 02
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza - (2 punti) //
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida - 4 punti cad., max 1 - (max punti 4) //
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina / argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso) - (max punti 10) //
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) - (max punti 4) 04
Incarico funzione strumentale/collaborazione Dirigenza - (2 punti) 02
Incarico di Animatore Digitale - (2 punti) //
Incarico come componente del Team per I'innovazione - (2 punti) //
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) - (max 10 punti) 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) analoghi a quello per cui si candida - (max 20 punti) 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti per anno (max 20 p.ti) //
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti per ogni attivita - (max 10 punti) //

PUNTEGGIO TOTALE (max 100) 32
Competenze informatiche X

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Adele Caputo
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