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Circolare n. 159/a.s. 2024/2025 

Al personale docente neo assunto 

Ai docenti Tutor dei neo assunti 

Al Direttore S.G.A. 

Al sito web: www.icteverola.edu.it  

Oggetto:	Aperta la piattaforma INDIRE per la formazione dei docenti neoassunti 2024/25	

È disponibile l’ambiente online INDIRE a supporto della formazione per i docenti neoassunti 
dell’anno scolastico 2024/25 e per chi ha ottenuto il passaggio di ruolo. 

Questo strumento consente ai nuovi insegnanti di creare il proprio portfolio professionale digitale, 
che dovrà essere presentato al Comitato di valutazione, come previsto dal DM 226/2022, art. 11. 

L’accesso alla piattaforma avviene tramite credenziali SPID/CIE/CNS/Eidas dal sito pubblico 
neoassunti.indire.it. 

Portfolio	digitale	

Il Portfolio digitale è l’applicazione dedicata alla documentazione dell’anno di prova e comprende 
20	ore	di	formazione	online	(DM 226/2022, art.10). Esso guida i docenti nella riflessione sulle attività 
svolte durante il percorso e permette di raccogliere e organizzare materiali relativi a diverse 
esperienze formative: 

 Curriculum	 formativo, in cui ogni insegnante documenta le esperienze formali, informali e 
professionali pregresse che hanno contribuito alla sua crescita professionale. 

 Esperienze	formative	nei	laboratori, ovvero la documentazione delle attività svolte durante i 
laboratori formativi previsti nel periodo di prova, che da quest’anno si tengono sulla piattaforma 
Scuola Futura. 

 Attività	didattiche	in	aula, con la descrizione delle esperienze educative condotte direttamente 
con gli studenti. 

Bilancio	iniziale	e	finale	

La piattaforma favorisce anche un processo di autovalutazione delle competenze, sia all’inizio del 
percorso (con il Bilancio iniziale delle competenze) sia alla fine (con il Bilancio finale). Inoltre, aiuta i 
docenti a individuare i propri futuri bisogni formativi, sia a livello individuale sia in relazione alla 
comunità scolastica. 





 
Ministero	dell’Istruzione	e	del	Merito	

Istituto	Comprensivo	Statale	“G. Ungaretti”	
Via Campanello, VII traversa, snc  -  81030 TEVEROLA (CE) – Tel. 081.8118197 

EMAIL:ceic87300r@istruzione.it- PEC:ceic87300r@pec.istruzione.it 
SITO	WEB: www.icteverola.edu.it 

================================================================= 

Cod. Mecc. CEIC87300R – C.F. 90033260614 
Codice fattura PA: UF6BPZ – Codice I.P.A: istsc_ceic87300r 

Circolare n. 159/a.s. 2024/2025: Aperta la piattaforma INDIRE per la formazione dei docenti neoassunti 2024 

Ogni esperienza documentata deve essere collegata agli ambiti di competenza stabiliti dagli 
“Standard minimi” del Bilancio delle competenze. Questo legame tra le esperienze formative e gli 
standard consente ai docenti di sviluppare ulteriormente le proprie competenze professionali, 
rendendo il periodo di formazione e prova un’esperienza altamente significativa e qualificante. 

Ambiente	dedicato	ai	tutor	

A breve sarà attivato anche uno spazio riservato ai tutor dei docenti neoassunti. L’accesso avverrà 
tramite credenziali SIDI/SPID dal sito pubblico neoassunti.indire.it, con la necessità di registrarsi come 
“Tutor” al primo accesso. 

Nell’ambiente dedicato, i tutor potranno: 

 Associare il proprio profilo ai docenti in formazione e prova che stanno seguendo. 

 Compilare un questionario di monitoraggio sull’osservazione peer to peer effettuata con il 
docente neoassunto. 

 Scaricare l’attestato delle ore di tutoraggio svolte. 

Questo ambiente rappresenta uno strumento essenziale per supportare i tutor nel loro ruolo di 
accompagnamento e monitoraggio del percorso formativo dei nuovi docenti. 

Il	Dirigente	Scolastico 
Dott.ssa Adele CAPUTO 

(Firma elettronica) 


