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PIANO DI FORMAZIONE PER I DOCENTI NEOASSUNTTI A.S. 2024/2025

(Nota ministeriale prot.202382 del 26.11.2024 e nota USR Campania prot.78447 del 04.12.2024)

Questionario di gradimento

poco g¢———p-molto
a | Lasede del polo formativo e risultata facilmente 112|3]4|5|6
raggiungibile
Organizzazione | b | Ilocali utilizzati per le attivita in presenzasonostati |12 |3 |4 (5|6
e servizi funzionali e confortevoli
c | Uaccoglienza e stata generalmente positiva 112|3|4|5]|6
a | Lincontro iniziale ha svolto una funzione 112(3|4|5]|6
introduttiva e informativa sul percorso di
Efficacia formazione e sul profilo professionale atteso
b | | contenuti proposti nell’incontro finale sono stati 112|3|4|5]|6
utili in termini di restituzione degli esiti
c | Le metodologie adottate nel corso degli incontri
sono risultate coinvolgenti
d | Complessivamente gli incontri in presenza sono 112|3|4|5|6
stati efficaci?
Se si, indicare sinteticamente il perché
a | Qual é stato il suo interesse nel corso degliincontri? | 1|2 |3 5
Interesse e b | Quanto si & sentita/sentito coinvolta/coinvolto 11213 5
partecipazione nell’affrontare i suoi compiti?
a | Lostile di conduzione dei relatori & stato 112(3|4|5]|6
Relatori complessivamente apprezzato
b | | docentisono stati disponibili 112(3|4|5]|6
c | llclima d’aula & stato positivo 112|3]4|5|6
Interesse a » incontro iniziale 112(13|4|5/|6
specifico peri [ [y incontro finale 1/2|3]4|5|6
temi trattati
Gradimento a | Tempi 1 3 5
complessivo b | Spazi 11213 5
dell’intervento -
. c | Tematiche proposte 1123 5
formativo
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