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OGGETTO : INFORMAZIONE PREVENTIVA A.S. 2025/26 Art 5 CCNL9/04/2018

VISTO il CCNL del 29/11/2007

VISTO il D.Lgs n.165 /2001

VISTO il D.Lgs n.150 /2009

VISTO L’ART .5 del D.Lgs 141/2001 interpretazione autentica dell’articolo 65D.Lgs. 150/2009;
VISTO il dettato della Legge 107/2015 ;

VISTO il CCNL 2016-18 del 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL 2019-21 del 18 gennaio 2024;

VISTO il TITOLO II Relazioni Sindacali Art 5 Informazioni -comma 4 e 5 -del CCNL 2019-21
VISTO il CCNL 2019-21 -SEZIONE SCUOLA TITOLO 1 Art 30 ;

SIAMO A FORNIRE

I’informazione preventiva

Assegnazione dei docenti alle classi

Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre e 1 posti tenendo conto delle diverse professionalita presenti
nella scuola.

L’assegnazione dei docenti alle classi viene disposta dal Dirigente Scolastico fatte salve le delibere degli
00.CC, in base ai seguenti criteri di priorita:

= rispettare i vincoli e le indicazioni dell’organico d’Istituto, assicurando una gestione efficiente;
= garantire la continuita didattica;



assicurare la continuita educativa-didattica, per quanto possibile, tenendo conte delle risorse a
disposizione e delle situazioni particolari che si vengono a creare;

la continuita didattica non ha valore per i docenti in uscita, pertanto essi potranno essere
assegnati anche a classi intermedie o corsi diversi;

costituire gruppi di docenti collaborativi al loro interno;

valorizzare le competenze professionali;

tener presenti le criticita dell’a.s. precedente;

graduatorie d’Istituto;

poiché i criteri sopra menzionati non sono sempre oggettivabili, il DS effettuera considerazioni
valutazioni personali in casi di accertata opportunita, nel rispetto dei vincoli ministeriali.

per il sostegno:

garantire, per quanto possibile, la continuita didattica (fenendo conto anche della normativa
ministeriale di riconferma dei docenti di sostegno);

valorizzazione delle specifiche competenze professionali possedute dai docenti in relazione alle
situazioni di gravita degli alunni;

assicurare la continuitd educativa-didattica, per quanto possibile, tenendo conte delle risorse a
disposizione e delle situazioni particolari;

casi di accertata ed oggettiva opportunita, valutati dal D.S.

Assegnazione del personale ai plessi

L’assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi avverra innanzitutto sulla base della salvaguardia
delle esigenze del plesso (complessita del servizio valutato dal DSGA e dal DS in base al numero di
alunni e di piani e/o padiglioni dell’edificio , al numero di alunni diversamente abili e alle peculiarita di

ciascun lavoratore).
casi di accertata ed oggettiva opportunita, valutati dal D.S., sentito il DSGA

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Adele Caputo
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