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ISTITUTO COMPRENS VO STATAEE - -TEVEROLA Al Personale Docente /Educativo
Prot. 0007113 del 25/05/202 Al DSGA
VII-2 (Uscita) All'Albo dell’Istituto

OGGETTO: Nomina del gruppo di lavoro e di studio per I"analisi delle nuove Indicazioni Nazionali per
il primo ciclo DM 221/202s.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che:

le Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione,
attualmente in vigore, sono regolamentate dal D.M. n. 254 del 16 novembre 2012 (G.U. n. 30 del 5
febbraio 2013), nel marzo 2025, il Ministero dell'lstruzione e del Merito (MIM) ha diffuso una
bozza di nuove Indicazioni Nazionali per Vinfanzia e il primo ciclo, allo scopo di awiare un percorso
di consultazione pubblica e revisione condivisa; tale bozza & stata trasmessa, anche, al Consiglio
Superiore deila Pubblica Istruzione (CSPI) per formulare il parere richiesto. Il D.M. n. 14 de] 29
Gennaio 2025 ha disciplinato parte del percorso di elaborazione delle nuove Indicazioni,
integrando anche commissioni di esperti nominati con D.M. n. 173 del 9 agosto 2024. Nell'iter
attuale, le Indicazioni non sono ancora formalmente vigenti: sono da considerarsi “materiali per il
dibattito pubblico” e sono suscettibili di modifiche entro Fapprovazione definitiva. Secondo
quanto previsto nella bozza di regolamento, le nuove Indicazioni dovrebbero entrare in vigore a
partire dal’anno scolastico 2026/2027. Fino allentrata in vigore, le Indicazioni del 2012
continueranno ad applicarsi per le classi gid operanti nei gradi intermedi, fino al completamento
dei cicli didattici in Corso; '

CONSIDERATO che il passaggio al nuovo regime richiedera un'adeguata transizione e che le scuole
dovranno predisporre curricoli di Istituto in linea con le nuove linee, aggiornare il materiale
didattico {libri di testo, risorse digitali, etc.), e attivare processi formativi e di accompagnamento
peridocenti;

TENUTO CONTO che & fondamentale che, gia in vista del prossimo anno scolastico, i docenti e i
dirigenti preparino una riflessione interna e promuovano I'appropriazione progressiva del testo in
bozza, anche nelia prospettiva delie modifiche che potranno emergere in sede di approvazione
definitiva;

VISTI i complessi riflessi che Ia revisione delle Indicazioni avra sulla progettazione curricolare de!
nostro Istituto;

CONSIDERATA 'esigenza di preparare in anticipo la struttura metodologica e organizzativa interna
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alla luce dei possibili scenari definitivi;

RITENUTQ OPPORTUNO costituire un gruppo di lavoro interno che si dedichi al’analisi, alla
interpretazione e all’anticipazione operativa delle nuove linee;

VISTA la delibera del collegio dei docenti del _ 4 g . Q5. M

DECRETA

La costituzione del Gruppo di lavoro e di studio sulle nuove Indicazioni Nazionali del primo ciclo,
composto dalle docenti:

1.

2.
3.

It Gruppo dilavoro e di studio sulle nuove indicazioni Nazionali del primo ciclo, avra i seguenti compiti:

Dirigente Scolastico

Funzione strumentale al PTOF: Gargiuio Marina
Scuola dell’Infanzia: di Biase Ida
Benvenuti Marianna
Dontillo Tiziana

Scuola Primaria: Caputo Annarita
Cardillo Maria
De Stefano Gisella
Det Piano Graziella
Lusini Maria Consiglia

Scuola Secondaria | grado: Buonanno Annunziata (Referente Inclusione)
Casolaro Grazia (Dipartimento delle Educazioni)
Ciccone Fiorella (Tecnologia)
Costanzo Ersilia (Storia e Geografia)
Foschini Carla {Francese}
Fonzo Angela {Matematica)
Molitierno Maria (ltaliano)
Orabona Loredana {Inglese)

a) studiare in dettaglio ia bozza delle nuove Indicazioni nazionali {pubblicata dal MiM) e le

eventuali versioni successive che emergeranno dal confronto pubblico e dal parere CSPI;

b) individuare le aree critiche o suscettibili di variazione e predisporre dossier comparativi da

presentare ai dipartimenti;

¢) delineare scenari operativi per I'adozione del nuovo curricolo, con tappe, fasi e modalita di
transizione; _

d) proporre linee guida o criteri per la trasformazione del curricolo d’Istituto in coerenza con

te nuove Indicazioni, senza perdere la propria identitd pedagogica;

e) elaborare materiali di accompagnamento (schemi, mappe, griglie, schede di lavoro) da

distribuire e utilizzare nei team docenti;

f) organizzare seminari, momenti di formazione interna, giornate di studio e condivisione con i
docenti;
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g) monitorare fe modifiche al testo in corso d'opera e proporre modifiche interne coerenti con le
integrazioni finali;

h) redigere una relazione finale da sottoporre al Collegio dei Docenti entro I fine dell'anno
scolastico, con proposte operative per I'avvio del curricolo a regime.

Per lo svolgimento della predetta attivity sara Corrisposto un compenso a carico del fondo
d’Istituto, nella misura stabilita dalla contrattazione integrativa d'Istituto. Limporto & da
intendersi lordo Dipendente. Si precisa che il compenso di cui sopra sara erogato solo a
prestazione effettivamente svolta e documentata. Nel caso di impossibilita di svolgimento
dellattivitd di cui alla presente nomina, incarico si intendera revocato e nulla sara dovuto.
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