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Oggetto:  AVVISO PER RECLUTAMENTO PSICOLOGO E/O PSICOTERAPEUTA RIVOLTO A FIGURE

VISTI

PROFESSIONALI ESPERTE, INTERNI ED ESTERNI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O
COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI
PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE
Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELLEX ART. 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE
PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELL’ART. 2222 DEL C.C. (LAVORO AUTONOMO /
PRESTAZIONE OCCASIONALE) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “Insieme per
Uequita: Educare alle pari opportunita e al rispetto delle emozioni” PR Campania FSE+
2021-2027 - Priorita 2 - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Azione 2.f.1
CUP: F94D26000100002 Codice Ufficio SURF OP_27904 25010AP000000261

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le disposizioni
comuni applicabili ai Fondi strutturali e di investimento europei per il periodo di
programmazione 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, istitutivo del Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) e recante abrogazione del Regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027, adottato in attuazione delle richiamate
disposizioni europee e finalizzato al perseguimento degli obiettivi di coesione economica,
sociale e territoriale;

il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 1186 del 16 luglio 2025, con il quale & stato
adottato l'Avviso pubblico denominato "Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari
opportunita, dell'educazione affettiva e della gestione delle emozioni”, di cui il presente atto
costituisce attuazione;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e successive
modificazioni e integrazioni;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni;
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il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, vigente ratione
temporis, con particolare riguardo alle disposizioni disciplinanti il conferimento di incarichi al
personale docente e amministrativo;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (GDPR), e il D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'lstituzione scolastica, adottato dall'organo
collegiale competente, nel quale sono definiti gli indirizzi strategici, le priorita educative e le
azioni progettuali dell'lstituto per il triennio di riferimento;

PREMESSO CHE

il progetto “Insieme per Uequita: Educare alle pari opportunita e al rispetto delle emozioni” &
stato ammesso a finanziamento nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021-2027,

il progetto e finalizzato alla promozione della cultura del rispetto, della non discriminazione,
della gestione delle emozioni e della prevenzione del bullismo e cyberbullismo;

si rende necessario individuare n. 1 figura professionale di Psicologo/Psicoterapeuta per la
realizzazione delle attivita previste;

RENDE NOTO
che é aperta la procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di:

N. 1 ESPERTO PSICOLOGO/Psicoterapeuta

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il professionista selezionato dovra realizzare le attivita previste dal progetto:
“Insieme per Uequita: Educare alle pari opportunita e al rispetto delle emozioni”
CUP: F94D26000100002

Durata attivita: 25 ore complessive

Destinatari

studenti della scuola secondaria di primo grado;
docenti;

famiglie;

personale scolastico.

Art. 2 - Finalita del progetto
Il progetto intende:

promuovere la cultura delle pari opportunita;

favorire il rispetto reciproco;

sviluppare competenze emotive e relazionali;

prevenire fenomeni di bullismo e cyberbullismo;
educare all’affettivita e alla comunicazione non violenta;
supportare Uinclusione e il benessere scolastico.

Art. 3 - Attivita previste
L'esperto dovra realizzare:

1. Percorsi formativi e informativi (10 ore)
Tematiche:
e educazione emotiva;
o gestione delle emozioni;
e prevenzione della violenza di genere;
e bullismo e cyberbullismo;
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e comunicazione efficace;
e rispetto delle differenze.
2. Laboratori esperienziali (10 ore)
Attivita:
e role playing;
e circletime;
e  attivita cooperative;
e simulazioni;
e laboratori espressivi.
3. Incontri conclusivi e dibattiti (5 ore)
o riflessioni guidate;
e confronto con studenti e famiglie;
e restituzione finale.

Art. 4 -Compenso
Il compenso previsto € pari a: € 50,00/ora omnicomprensivi
per un totale massimo di: € 1.250,00 omnicomprensivi
Il pagamento avverra a seguito:
¢ dello svolgimento delle attivita;
o della presentazione della documentazione richiesta;
o dell’effettiva erogazione dei fondi.

Art. 5 - Requisiti di accesso
Possono partecipare esclusivamente: Psicologi e/o Psicoterapeuti
in possesso di:
— Laurea magistrale in Psicologia;
— iscrizione all’Albo professionale;
— esperienze pluriennale formative e laboratoriali in ambito scolastico.

Art. 6 - Modalita di partecipazione
Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 12.00 del giorno 27 Giugno 2026 mediante:
- PEGC;
— consegnaa mano;
— altro sistema previsto dalla scuola.
La domanda dovra contenere:
— Allegato A-Istanza di partecipazione;
— Allegato B - Griglia di autovalutazione;
—  Curriculum vitae europeo firmato;
— Documento di identita;
— Allegato C - Proposta progettuale;
— Dichiarazione di insussistenza cause ostative.

Art. 7 - Cause di esclusione
Saranno escluse le candidature:
— pervenute oltre i termini;
— privedifirma;
— prive degli allegati richiesti;
— con curriculum non conforme;
— prive deirequisiti richiesti.
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Art. 8 - Criteri di valutazione
Titoli ed esperienze (max 80 punti)

|Criterio ”Punteggio|
|Laurea110e110elode ”10 |
|Laurea 106-109 7 |
|Laurea 100-105 [ |
|Laurea inferiore a 100 ”2 |
|MastereCorsi di perfezionamento (2 p.) ”Max10 |
|Tirocini/esperienze enti (5p.) ”max 20 |
|Formazione Prof.Bes/Bullismo attinente al settore (2 p.)”max 20 |
|Esperienze presso Istituzioni Scolastiche (2.p) ”max 10 |
|Competenze digitali (2 p.) ”Max 10 |

Proposta progettuale (max 20 punti)

|Valutazione HPu nti‘

|Miglior proposta H20 ‘

|Seconda proposta”10 ‘

|Terza proposta HS ‘

Art. 9 — Compiti dell’esperto
L'esperto dovra:
— predisporre il percorso formativo;
— gestire gliincontri;
— monitorare le attivita;
— predisporre report e relazioni;
— collaborare con DS e gruppo di progetto;
— produrre documentazione finale.

Art. 10 - Trattamento dati personali

Il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti sara effettuato nel pieno rispetto delle
disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolazione ditali dati (GDPR), nonché del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice
in materia di protezione dei dati personali, come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 10
agosto 2018, n. 101, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura
selettiva.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento
La responsabilita del procedimento amministrativo, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, € attribuita al Dirigente Scolastico dell'lstituzione scolastica.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicato: ADELE CAPUTO
e all’Albo online; 12.06.2026 13:29:10 CEST

e sulsito web istituzionale.

F.to IL Dirigente Scolastico
Dott.ssa Adele Caputo
firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/200
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