
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. UNGARETTI” 

Via Campanello, VII traversa, snc  -  81030 TEVEROLA (CE) 
Distretto Scolastico 15 AVERSA - Ambito Territoriale CE08 

C.M. CEIC87300R – C.F. 90033260614 - C.U. UF6BPZ 
CONTATTI: SEGRETERIA - D.S –D.S.G.A. Tel. 081 8118197 

EMAIL: ceic87300r@istruzione.it - PEC: ceic87300r@pec.istruzione.it 
SITO WEB: www.icteverola.edu.it 

Prot. n. (vedi segnatura) del (vedi segnatura) 

Al sito web: www.icteverola.edu.it 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 
 
Al fascicolo del progetto “INSIEME PER L’EQUITA” 
Educare alle pari opportunità e al rispetto delle 
emozioni” 

Oggetto: Decisione di avvio della procedura INTERNA/ESTERNA per l’individuazione di un 
professionista psicologo/psicoterapeuta per il progetto con finanziamento 
regionale dal titolo “INSIEME PER L’EQUITA’: Educare alle pari opportunità e al rispetto delle 
emozioni” - CUP F94D26000100002 - PR CAMPANIA FSE + 2021/2027 Priorità 2 – Obiettivo 
Specifico ESO 4.6 – Azione 2.f.1 – Codice Ufficio SURF OP_27904 25010AP000000261 – ID.Istanza 
n.280 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTI la Deliberazione n. 198 del 28/04/2022 con cui la Giunta regionale ha approvato il 
Programma Regionale Campania FSE+ per il periodo 2021 – 2027 dando mandato all’Autorità di 
Gestione del PR Campania FSE + di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione europea, del 
Programma regionale Campania FSE+ per il periodo 2021-2027, secondo quanto previsto dai 
Regolamenti comunitari e demandando alla stessa Autorità di Gestione del PO Campania FSE + di 
dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione europea, ai sensi dei Regolamenti 
Comunitari, per l’adozione del Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027; - il DD n. 229 del 
27/07/2023 dell’AdG, aggiornato con DD n. 102 del 06/05/2024, con cui è stato approvato il 
Manuale delle procedure di gestione, delle Linee guida per i beneficiari, il Manuale dei controlli di 
primo livello, dei relativi allegati il documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di 
gestione relativamente al PR Campania FSE+ 2021/2027;  
VISTI altresì  
- la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilità della spesa;  
- la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo 
in materia di normativa antimafia” e s.m.i; 





 
- Il Codice dei contratti pubblici, approvato con D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023; 
- Il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 
PREMESSO CHE la Legge Regionale n. 34 del 1° dicembre 2017 e ss.mm.ii., garantisce alle donne 
vittime di violenza di genere ed ai loro figli anche minori o diversamente abili l’accoglienza, 
l’assistenza psico-fisica e il sostegno economico e psicologico per consentire loro di recuperare la 
propria autonomia e l’indipendenza personale, sociale ed economica tramite percorsi 
personalizzati di autonomia economica ed abitativa e di autodeterminazione; - con Delibera n. 420 
del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE+ 2021/2027 Programmazione interventi 
volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione 
della cultura della pari opportunità” la Giunta Regionale ha programmato l’importo massimo di € 
2.000.000,00, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, 
Azione 2.f.1, per la realizzazione dei seguenti interventi, volti al rafforzamento di misure di 
prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura 
della pari opportunità: 
a.1 diffusione presso gli istituti scolastici, e nei luoghi frequentati dai ragazzi (oratori, impianti 
sportivi, punti di ritrovo, etc) di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza fisica, 
verbale e psicologica, anche attraverso laboratori ed attività didattiche; 
a.2 valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità e dell’educazione affettiva anche 
attraverso le piattaforme social; - con Decreto DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA n. 1186 del 
16/07/2025, in attuazione della succitata Delibera, è stato approvato l’Avviso pubblico relativo 
all’intervento denominato “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 
dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”; 
- con Decreto DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA n. 1 del 26/09/2025, si è provveduto alla 
nomina della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute; 
 - con Decreto DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA n. 1 del 14/01/2026, sono state approvate le 
risultanze istruttorie della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti 
ritenuti ammissibili a finanziamento e i progetti non ammissibili; 
 - con Decreto DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA n. 126 del 29/4/2026 sono stati ammessi a 
finanziamento i progetti di cui all’elenco delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale 
risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

ID Istanza 280 
 

Codice 
Ufficio/SURF 

OP_27904 25010AP000000261 

Codice CUP F94D26000100002 
Beneficiario Istituto Comprensivo Statale “G.Ungaretti” 
Sede Via Campanello VII. Trav.SNC 
Titolo progetto “INSIEME PER L’EQUITÀ: educare alle pari opportunità e al rispetto delle emozioni” 
Finanziamento € 5.175,00 

- con Decreto DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA n. 126 del 29/4/2026 si è provveduto ad 
approvare lo schema di atto di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 
VISTI l’ATTO DI CONCESSIONE REPERTORIATO (Prot.N.0486659/2026), siglato l’anno 2026 il 
giorno 27 del mese di maggio, TRA La Regione Campania (C.F. 80011990639), in persona del 
Dirigente della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport DG 205 00 00 Dott. 
Dario Gargiulo, nella qualità di Responsabile dell’Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 - Azione 
2.f.1 del PR Campania FSE+ 2021-2027 E l’Istituto scolastico Istituto Comprensivo Statale 
"G.Ungaretti” CF/P.iva 90033260614 in persona del rappresentante legale pro tempore dott. ssa 
ADELE CAPUTO “Beneficiario”; 



 
 il progetto “INSIEME PER L’EQUITÀ: educare alle pari opportunità e al rispetto delle emozioni”, 

CUP F94D26000100002;  
• l’assunzione a bilancio prot. n 6788 /2026 del 19/05/2026;  
• il Regolamento (UE) 1060/2021, Allegato IX, sugli obblighi di informazione e pubblicità; • il PR 
Campania FSE+ 2021–2027 – Strategia di Comunicazione; 
 • il D.I. 129/2018; • il CCNL Istruzione e Ricerca;  
• il DPR 275/1999; • la delibera del Collegio dei Docenti del 14/05/2026; • VISTO il D.Lgs. 36/2023 
(Codice dei Contratti Pubblici); 
 • VISTO il D.I. 129/2018 (Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche);  
• VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019–2021 e gli aggiornamenti 2024;  
• VISTO il PTOF vigente; 
CONSIDERATA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle 
dovute competenze nel settore richiesto; 
• è necessario procedere alla selezione comparativa del personale interno/esterno secondo criteri 
oggettivi e trasparenti; 
Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante della presente 
decisione 

DECIDE 
 di avviare una procedura per l’individuazione di un professionista 

psicologo/psicoterapeuta per l’anno scolastico 2025/2026, al fine di predisporre un servizio 
con i seguenti obiettivi: 
 aumento della consapevolezza tra gli studenti riguardo ai temi della violenza di genere, 

delle pari opportunità, e della gestione delle emozioni.; 
 sviluppo delle competenze relazionali: gli studenti acquisiranno abilità pratiche nella 

gestione dei conflitti e nella comunicazione non violenta; 
 empowerment dei giovani: i partecipanti rsaranno in grado di riconoscere i segnali di 

violenza, di difendersi e di aiutare i compagni che potrebbero trovarsi in situazioni di 
difficoltà; 

 sostegno alla comunità scolastica: il progetto promuoverà la creazione di un ambiente 
scolastico piu’ inclusivo, rispettoso e sicuro; 

 Metodologia di Valutazione: 
- Questionari pre e post-progetto per misurare il cambiamento nelle attitudini e nelle 

conoscenze degli studenti; 
- Riflessioni e feedback da parte degli studenti, degli insegnanti e degli esperti coinvolti. 

Collaborazioni: 
- Esperti Psicologi per ttività di gestione delle emozioni e educazione affettiva. 
- Forze dell’Ordine per interventi sui temi della sicurezza e della legalità. 
- Avvocati e esperti di diritto per chiarire le implicazioni legali della violenza di 

genere e le risorse a disposizione. 
- Associazioni locali che promuovono la parità di genere e i diritti umani. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà in autonomia ad opera del 
Dirigente Scolastico o da una commissione composta da n. 3 componenti, in base a titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione stabiliti. 



 
Alla presente decisione seguirà apposito avviso contenente le istruzioni tecnico-operative per la 

presentazione delle istanze di partecipazione; 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/2010), viene nominato 

Responsabile del progetto il Dirigente scolastico Dott.ssa Adele Caputo; 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line e al sito web dell’Istituzione 
scolastica, rinvenibile al seguente link: https://www.icteverola.edu.it. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Adele CAPUTO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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